
2030 YILINA KADAR KAPSAMLI EĞİTİMLERLE 
FARKINDALIK VE YETERLİLİĞİN ARTTIRILMASI

İŞ GÜCÜ VE İNSAN HAKLARI

2026 yılına kadar tüm çalışanlar için MS Office programları hakkında 
ileri düzey eğitimler planlanacaktır.

2030 yılına kadar tüm çalışanlara çalıştıkları pozisyonlara uygun 
olarak finansal okuryazarlık, satış, ekolojik okuryazarlık, sürdürülebilir 
tedarik vb. konularda eğitim verilecektir. Toplam eğitim saati çalışan 
başına 100 saat olacaktır.

2030 yılına kadar tüm çalışanların %10'u lisansüstü veya daha yüksek 
bir dereceye sahip olacaktır.

2025 yılına kadar Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi 
(UNGC) ve Birleşmiş Milletler Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kadının 
Güçlenmesi Birimi (UN Women) ortaklığıyla oluşturulan Kadının 
Güçlenmesi İlkeleri'nin imzacısı olacağız.

Faaliyetlerimizde «Sıfır Kaza» hedefi korunacaktır.

Stres yönetimi, çalışma saatlerinin sınırlandırılması, çalışanların masa 
başında sağlıklı bir duruşla çalışmasının sağlanması gibi çalışanların 
mental sağlığına ilişkin faaliyetler planlanacaktır.

Toplam çalışan sayısının %5’i oranında stajyer çalıştırılacaktır.

2026 yılına kadar sürdürülebilirlik Raporu hazırlanarak paydaşlara 
sunulacaktır.

2030 YILINA KADAR KADINLARIN
GÜÇLENDİRİLMESİ

2030 yılına kadar minimum %50 olan kadın çalışan oranı korunacak
ve yönetim pozisyonlarının %50'si kadınlardan oluşturulacaktır.

İŞ GÜCÜ VE İNSAN HAKLARI

2026 YILINA KADAR DAHA SAĞLIKLI ÇALIŞMA 
ORTAMI YARATMAK

2026 YILINA KADAR GENÇ NESİLE
DESTEĞİN ARTIRILMASI

2026 YILINA KADAR SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
PERFORMANSININ İYİLEŞTİRİLMESİ

2040 YILINA KADAR TEDARİKÇİLERİ 
GÜÇLENDİRMEK

SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK

İlgili tüm departman yöneticilerine 2025 yılına kadar sürdürülebilir
tedarik zinciri konusunda eğitim verilecektir.

Tedarikçilerin %20'sinin 2030 yılına kadar sürdürülebilirlik raporuna 
sahip olması gerekmektedir.

Sürdürülebilir tedariğe ilişkin ISO 20400:2017 Sürdürülebilir Tedarik 
Sertifikası 2030 yılına kadar alınacaktır.

Tedarikçi Davranış Kurallarını imzalayan tedarikçilerin oranı 2027 yılına 
kadar %100 olacaktır.

2030 yılına kadar stratejik tedarikçilerin %70'i çalışanlarına adil ücret 
sağlama konusunda değerlendirilecek.

2040 yılına kadar lojistik hizmetlerinin %100'ü Yeşil veya Sürdürülebilir 
Lojistik Sertifikasına sahip şirketler tarafından sağlanacaktır.

ÇEVRE

2030 yılına kadar Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazı emisyonları %70 
oranında azaltılacaktır.

Küresel ısınma potansiyeli 2500 ve üzeri olan florlu gazlar, 2029 yılına 
kadar küresel ısınma potansiyeli daha düşük olan gazlarla değiştirilecektir.

2026 yılına kadar sürdürülebilirlik raporu hazırlanıp paydaşlara 
sunulacaktır.

Faaliyetlerimizde «Sıfır Çevre Kazası» hedefi korunacaktır.

2030 yılına kadar 100.000 ağaç dikilerek yutak alanların arttırılması 
desteklenecektir.

SİSTEMİMİZİ 2030 YILINA KADAR GELİŞTİRİYORUZ

2030 YILINA KADAR KARBON YAKALAMA MİKTARININ 
ARTIRILMASI

2026 YILINA KADAR SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
PERFORMANSININ İYİLEŞTİRİLMESİ

2030 YILINA KADAR ÇEVRESEL ETKİYİ 
AZALTMAK

Stratejik Sürdürülebilirlik Hedeflerimiz, herkes için daha iyi ve daha sürdürülebilir bir geleceğe ulaşmanın
planını oluşturur. Yoksulluk, eşitsizlik, iklim değişikliği, çevresel bozulma, barış ve adalet gibi küresel
sorunları ele alır.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA), uluslararası topluluk tarafından 2015 yılında
Birleşmiş Milletler 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Gündemi'nin bir parçası olarak
belirlenmiştir. Dünya ülkeleri 2030 yılına kadar yoksulluğu ortadan kaldırmayı,
sürdürülebilir ve kapsayıcı kalkınma çözümleri bulmayı, insan haklarını herkes için 
sağlamayı ve genel olarak kimseyi geride bırakmamayı taahhüt etmiştir.

STRATEJİK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK HEDEFLERİ

Stratejik Sürdürülebilirlik Hedeflerimizi belirlerken 2024 yılı baz alındı ve hedefler 2024 verilerine göre 
oluşturuldu.

Yağmur suları toplanacak ve bahçe sulamasında kullanılacaktır.

Eğitimde fırsat eşitliği ilkesinin ve nitelikli eğitimin desteklenmesi 
amacıyla çocuk eğitim kurumları desteklenecektir.

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (UNGC) üyesi olarak,
faaliyetlerimizi ve stratejilerimizi insan hakları, iş gücü, çevre ve yolsuzlukla
ilgili evrensel olarak kabul edilen 10 ilkeyi karşılayacak şekilde
gerçekleştiriyoruz.

2030 yılına kadar sahibi veya en az %50 hissedarı kadın olan 
tedarikçilerin oranı %3 arttırılacaktır.

Tüm tedarikçiler 2027 yılına kadar KSS performansı açısından
değerlendirilecek.
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